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TÖÖLE KANDIDEERIJATE ISIKUANDMETE TÖÖTLEMINE 

Andmekaitsetingimused 

Käesolevad andmekaitsetingimused sisaldavad teavet selle kohta, kuidas Riigi Infosüsteemi 

Amet (edaspidi RIA) värbamisprotsessi käigus töötleb, kasutab ja kaitseb kandidaatide 

isikuandmeid.  

Andmekaitsetingimused lähtuvad Eesti Vabariigi ja Euroopa Liidu õigusaktidest, sh 

isikuandmete kaitse üldmäärusest (GPDR – General Data Protection Regulation) ja 

isikuandmete kaitse seadusest. Andmekaitsetingimuste eesmärk on kaitsta värbamisprotsessi 

käigus andmesubjektide põhiõigusi ja –vabadusi, eelkõige õigust eraelu puutumatusele.  

Käesolevad andmekaitsetingimused kehtivad alates 18.11.2021. a. 

 

OLULISED MÕISTED 

 

Isikuandmed on igasugune teave füüsilise isiku kohta, mille alusel saab isikut otseselt või 

kaudselt tuvastada erinevate identifitseerimistunnuste alusel nagu nimi, isikukood, 

asukohateave,  võrguidentifikaator või selle füüsilise isiku ühe või mitme füüsilise, 

füsioloogilise, geneetilise, vaimse, majandusliku, kultuurilise või sotsiaalse tunnuse põhjal. 

Isikuandmete töötlemine on isikuandmete kogumine, dokumenteerimine, korrastamine, 

struktureerimine, säilitamine, kohandamine ja muutmine, päringute tegemine, lugemine, 

kasutamine, edastamise, levitamise või muul moel kättesaadavaks tegemise teel 

avalikustamine, ühitamine või ühendamine, piiramine, kustutamine või hävitamine.  

Kandidaat ehk andmesubjekt on füüsiline isik, kes pakub ise oma võimalikku sobivust RIA 

vabale ametikohale või kelle võimaliku kandidaatuuri RIA leiab ja selle sobivust hindab. 

ISIKUANDMETE TÖÖTLEMINE 

 

RIA kogub ja töötleb erinevaid andmeid, sh isikuandmeid, mida kandidaat esitab e-posti teel 

või veebipõhiste kandideerimissüsteemide kaudu. Nendeks andmeteks on nt nimi, 

meiliaadress, telefoninumber, aadress, sugu, sünniaeg, isiklik veebileht, foto, praegune 

tööandja, hariduskäik, töökogemus, keeleoskus, IT-oskused, võimalik tööle asumise kuupäev, 

palgasoov või muu ametipositsioonile kandideerimiseks oluline informatsioon. 

Isikuandmete töötlemise üldiseks aluseks on andmesubjekti nõusolek. RIA-sse tööle 

kandideerimisega annab andmesubjekt nõusoleku oma andmete töötlemiseks kooskõlas 

käesolevate andmekaitsetingimustega.  
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RIA kogub ainult andmeid, mille vastu on RIA-l õigustatud huvi ning mis on olulised 

hindamaks andmesubjekti sobivust RIA vabale ametikohale ja/või on vajalikud õigusaktidest 

tulenevate nõuete täitmiseks. 

RIA kogub isikuandmeid peamiselt kandidaadilt endalt. Värbamisprotsessis võib RIA koguda 

täiendavat teavet ka avalikest allikatest (nt sotsiaalmeediavõrgustikud, veebilehed, avalikud 

registrid, andmesubjekti nimetatud soovitajad jms).  

RIA eeldab, et kandideerimisdokumentides nimetatud soovitajatele on kandidaat andnud 

nõusoleku enda kohta käivatele küsimustele vastamiseks ning soovitajad on nõustunud sellega, 

et RIA võib nende poole teabe saamiseks pöörduda. 

Edukate kandidaatide isikuandmed võidakse edastada kolmandatele osapooltele, kes viivad 

värbamisprotsessi osana läbi täiendavaid võimekuse teste või taustakontrolle. Sellisel juhul 

edastatakse kolmandatele isikutele vaid asjakohane ja vajalik informatsioon kandidaadi kohta 

(näiteks tema nimi ja kontaktandmed, taustakontrolliks isikukood).  

Taustakontrolli läbiviimisest teavitatakse vastavaid kandidaate ja küsitakse nende nõusolekut. 

Kandidaadi andmeid võidakse juriidilise kohustuse täitmiseks avaldada ka vastavatele 

ametiasutustele, kui RIA-lt seda seadusega nõutakse.  

Kandidaati, kes ei osutunud valituks, aga andis nõusoleku oma andmete säilitamiseks tulevikus 

korraldataval konkursil osalemiseks, teavitatakse teistest RIA tööpakkumistest sõltuvalt 

kandidaadi sobivusest pakutavale ametipositsioonile. 

Kandideerimisdokumentidega saavad tutvuda üksnes värbamisprotsessis osalevad RIA 

töötajad. Dokumente ja isikuandmeid ei avaldata kolmandatele isikutele.  

Kandidaadi isikuandmeid ei edastata väljapoole Euroopa Liitu või Euroopa 

Majanduspiirkonda.  

 

ISIKUANDMETE SÄILITAMINE JA TURVALISUS 

 

RIA säilitab värbamisprotsessi jooksul saadud kirju ja dokumente isikuandmeid sisaldaval 

kujul:  

1. Värbamisprotsessis tekkivate võimalike õigusvaidluste lahendamiseks (1 aasta); 

2. Paremusjärjestuses järgmisele kandidaadile tööpakkumise tegemiseks (90 päeva 

arvates konkursi võinud isikule tööpakkumise tegemisest); 

3. Kandidaadi nõusolekul ettepaneku tegemiseks osaleda tulevikus korraldataval 

konkursil. 

Kui kandidaat osutub värbamisprotsessis edukaks, töödeldakse tema isikuandmeid töösuhte 

kehtimise ajal vastavalt RIA töötajate isikuandmete töötlemise tingimustele. 

RIA rakendab kõiki mõistlikke ja asjakohaseid meetmeid kandidaatide isikuandmete kaitseks. 

Paberkandjal CV-d hävitatakse selleks ette nähtud kogumiskastis.  
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Kõikide kandidaatide isikuandmeid käsitletakse konfidentsiaalse informatsioonina. Juurdepääs 

isikuandmetele ja võimalus nende töötlemiseks on ainult selleks volitatud isikutel.  

 

ANDMESUBJEKTI ÕIGUSED 

 

Kandidaadil on igal ajal õigus avaldada soovi teda puudutavatele andmetele ligipääsuks (õigus 

andmetega tutvuda), nende korrigeerimiseks (õigus andmeid parandada), täiendamiseks või 

seadusest tulenevalt kustutamiseks (õigus olla unustatud). Andmesubjektil on õigus saada 

teavet selle kohta, kas ja kuidas RIA tema isikuandmeid töötleb ning kes omab neile ligipääsu. 

Oma õiguste rakendamiseks tuleb andmesubjektil saata vastavasisuline sooviavaldus e-posti 

aadressile andmekaitse@ria.ee. 

Kui andmesubjekt arvab, et RIA on käesolevates värbamisteenuse pakkumise tingimustes 

kirjeldatud põhimõtetest olenemata rikkunud tema õigusi isikuandmete töötlemisel, on tal 

õigus pöörduda RIA andmekaitsespetsialisti poole e-posti aadressil andmekaitse@ria.ee või 

esitada kaebus Andmekaitse Inspektsiooni. 

 

ANDMEKAITSETINGIMUSTE MUUTMINE  

 

RIA jätab endale õiguse muuta käesolevaid andmekaitsetingimusi ühepoolselt ja ette 

teatamata, et kindlustada nende vastavus õigusaktidest tulenevate isikuandmete kaitse nõuetele 

ja andmekaitse hea tava põhimõtetele. 

Küsimustele, mis on seotud isikuandmete töötlemisega RIA poolt, saate vastuse meie 

andmekaitsespetsialistilt e-posti aadressil andmekaitse@ria.ee. 
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